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L Przepisy wstepne:

§1.

Nz podstawie art.77' — 775, 78 Kodeksu Pracy ustalam Regulamin
Wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Zespole Szpitali
w Olesnicy .

4

) Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwiazkowymi
dziatajacymi w Powiatowym Zespole Szpitali.

LY

System wynagradzania obejmuje i obowiazuje wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Powiatowym Zespole Szpitali bez wzgledu na rodzaj
wvkonywanej pracy i wymiar zatrudnienia.

4. Wszystkich pracownikow zatrudnionych w Powiatowym Zespole Szpitall, ze
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy mozna zakwalifikowac do grupy:

a/ pracownikow dziatalnosci podstawowej,
b/ pracownikow technicznych, ekonomicznych i administracyjnych

¢/ pracownikow gospodarczych i obstugi.

Taryfikator kwalifikacyjny zawiera wykazy stanowisk w grupach wyzej
wymienionych.

§2.

Integralng czes¢ niniejszego regulaminu stanowia zalaczniki:

a/ taryfikator kwalifikacyjny -zal. nrl
b/ tabela zaszeregowania stanowisk pracy -zal. nr2
¢/ tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego -zat. nr3

d/ tabela stanowisk kierowniczych zawierajaca
wysokos¢ miesiecznych dodatkéw funkcyjnych - zat. nr 4
¢ regulamin premiowania -zal. nrs



II. Warunki wynagradzania za praceg:

§ 3.

Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi
wykonywanej pracy, kwalifikacjom pracownika wymaganym przy jej wykonywaniu
z uwzglednieniem jakosci i ilosci wykonywanej pracy.

§ 4.

Wynagrodzenie za prace wykonywana w pelnym wymiarze nie moze by¢ nizsze od
najnizszego wynagrodzenia okre$lonego rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalne;.

§ 5.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

§ 6.

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielac miesigczng
stawke wynagrodzenia zasadniczego, wynikajaca z osobistego zaszeregowania
pracownika przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym
miesiacu.

§ 7.

1. Pracownikowi z tytutu wykonywanej pracy w zaleznosci od zajmowanego stanowiska
przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek funkcyjny,

dodatek za wystuge lat,

dodatek za stopien (tytut) naukowy ,

dodatek za prac¢ w porze nocnej,

dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz w dni dodatkowo wolne.
od pracy, niedziele i Swigta,

wynagrodzenie za czas dyzurow,

premia regulaminowa
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. Swiadczenia zwigzane z pracq :
nagroda jubileuszowa,
jednorazowa odprawa pieniezna w zwiazku z przejsciem pracownika
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na rente inwalidzka lub emeryture,

4 odprawa posmiertna dla cztonkow zmartego pracownika,
4. wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy pracownika wskutek choroby,
5. nagroda za szczegoélne osiagnigcia w pracy.

§ 8.

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika ustala si¢ wedtug kategorii osobistego
zaszeregowania pracownika na podstawie taryfikatora kwalifikacyjnego
(zat .nr 1.1 2) i tabeli stawek wynagrodzenia (zat. nr 3).

2. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz innych dodatkow moze
nastgpi¢ wskutek:

a/ zmiany stanowiska pracy,

b/ istotnej zmiany zakresu czynnosci (zmniejszenie lub zwigkszeni obowiazkow),
¢/ zmiany tabeli stawek wynagrodzenia,

d/ regulacji ptac,

3. Czynnosci wynikajace z ust.2 nie mogg naruszac przepisow Kodeksu Pracy
w zakresie wypowiadania warunkow pracy lub placy.

4. Pracownikom, ktérzy podniosg swoje kwalifikacje w zakresie bezposrednio zwiazanym
z pracq wykonywana na danym stanowisku,zgodnie z potrzebami pracodawcy,
przystuguje zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego o kwoty:

a) w przypadku uzyskania specjalizacji (np. ukonczenia stazu specjalizacyjnego, studiow
podyplomowych) - 150,-zl, chyba, ze z obowiazujacych stawek zaszeregowania wynika
wyzsza kwota,

b) w przypadku uzyskania tytutu licencjata - 50,-zt i kolejne 50,-zl za uzyskanie tytutu
magistra lub uzyskania tytutu magistra (w trybie ciagtym) - 100,-zl

¢) w przypadku ukonczenia kursu kwalifikacyjnego - 50,-zi

5. Decyzje o zmianie wynagrodzenia podejmuje Dyrektor Powiatowego Zespotu Szpitali
w porozumieniu z bezpo$rednim przetozonym pracownika ubiegajacego si¢ o zwigkszenie
wynagrodzenia.

6. Pracownik, w celu uzyskania zmiany wynagrodzenia, w zwigzku z podniesieniem
kwalifikacji, zobowiazany jest do dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych uzyskane
kwalifikacje oraz ztozenia wniosku o zmiang wynagrodzenia. Po uwzglednieniu pozytywne
decyzji przez Dyrektora Powiatowego Zespotu Szpitali, pracownik otrzymuje zwigkszenie

wynagrodzenia od 1 dnia nastepnego m-ca, w ktérym ztozyt wniosek.

7. W przypadku, gdy pracownik uzyskat podniesienie kwalifikacji w zakresie opisanym
w § 8 ust. 4 pkt a, b i ¢ przed dniem 01.01.2011r. a nie uzyskat z tego tytutu zwigkszenia



wynagrodzenia zasadniczego z tytutu podniesienia kwalifikacji zawodowych, zgodnie
7 zasada réwnego traktowania pracownikéw, taki pracownik po wykazaniu na pismie
faktu podniesienia kwalifikacji w sposob opisany w § 8 ust. 4 pkta,bic takze jest
uprawniony do uzyskania podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego na zasadach
obowiazujacych w niniejszym regulaminie.

§9.

. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek
funkcyjny.

. Wykaz stanowisk , na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny i stawek dodatku
funkcyjnego , ustalonych w relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego,
okresla zal. nr 4.

. Przy ustaleniu stawki dodatku funkcyjnego , pracodawca kieruje si¢ w szezegolnosci
wielkoscia komorki organizacyjnej oraz stopniem trudnosci i ztozonosci
wykonywanych prac.

§ 10.

. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach
pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek ten wzrasta o 1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego, po 20 i wigce] latach pracy.

. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia bez wzgledu na sposéb rozwiazania
Umowy o prace.

. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one rozliczeniu do okresu
pracy od ktorego zaleza uprawnienia pracownika.

. Prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Do okreséw zatrudnienia dodatkowego nie wlicza si¢ okresu zatrudnienia

podstawowego.

. Dodatek za wyshuge lat jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:



a/ poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
prawo do dodatku nastgpito w ciggu miesigca,

b/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastapito pierwszego dnia miesiaca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikom za dni, za ktore otrzymuje
wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznoscig osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktore
przystuguje zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 11.

1. Pracownikowi dziatalnosci podstawowej posiadajacemu stopien naukowy doktora,
doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora przystuguje miesieczny
dodatek w wysokosci :
a/ za tytul naukowy profesora — do 50% wynagrodzenia zasadniczego . nie mniej
niz 185.- zi

b/ za stopien naukowy doktora habilitowanego do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nie mniej niz 125.- zl,

¢/ za stopien naukowy doktora — do 20% wynagrodzenia zasadniczego, nie mnie]
niz 65.- zl.

1. Pracownikowi posiadajacemu jednoczesnie okreslony stopien i tytut naukowy
przystuguje tylko jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

2. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu w ktérym pracownik udokumentowat uprawnienia do jego nabycia.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek
przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§ 12.

|. Pracownikowi przystuguje z zastrzezeniem ust.2 dodatek w wysokosci 20%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
wykonywang w porze nocnej. Dodatkowe wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia o ktorym mowa w art.137 § 2 Kodeksu Pracy.



. Pracownikom wykanwjacym zawdd medyeny, zarudniouym w systemie pracy

zmianowej w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalnos¢ lecznicza
w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne przystuguje dodatek
w wysokosci:

1/ 65% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze nocnej,

2/ 45% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
wykonywanej w porze dziennej w niedzielg i Swigta oraz dni wolne od pracy.

. Pracownikom zatrudnionym w Kuchni Centralnej, tj. kucharzom i pomocom kuchennym
oraz pracownikom zatrudnionym na portierni przyshuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokosci:

20%, stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy
wvkonywanej w porze dziennej w niedziele i $wigta oraz dni wolne od pracy.

§ 13.

7a czas pelnienia dyzuru w domu (gotowo$¢ do pracy) pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie dodatkowe w wysokosci 25% godzinowej stawki wynagrodzenia
za kazda godzing pelnienia dyzuru.

Za czas wykonywania pracy w wyniku wezwania , o ile praca jest wykonywana poza
normalnymi godzinami pracy, pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jak za
godziny nadliczbowe.

Zasady powyzsze obowigzuja wszystkich pracownikow z zastrzezeniem § 14.

§14.

1. Lekarze oraz inni pracownicy posiadajacy wyzsze wyksztalcenie medyczne za kazda
godzine dyzuru medycznego pelnionego na Oddziatach Powiatowego Zespotu Szpitali
oraz w Pogotowiu Ratunkowym otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci co najmniej
130% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. W przypadku dyzuru petnionego w Oddziatach Powiatowego Zespotu Szpitali
oraz w Pogotowiu Ratunkowym w porze nocnej przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci co najmniej 165% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego




zas w przypadku dyzuru petlnionego w niedzielg i $wigta oraz dni wolne od pracy
co najmniej 200% stawki godzinowe] wynagrodzenia zasadniczego bez wzgledu na
pore petnienia dyzuru.

3. Za czas pelnienia dyzuru medycznego nie przystuguje czas wolny od pracy.
W uzasadnionych przypadkach ordynator (kierownik) moze zwolni¢ pracownika
z czgsci dnia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Pracownicy o ktorych mowa w ust.l mogg zosta¢ zobowiazani do pozostawania
poza Szpitalem i Pogotowiem Ratunkowym w gotowosci do udzielania Swiadczen
zdrowotnych - za kazda godzine pozostawania w gotowosci przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

hn

. W przypadku wezwania do Szpitala i Pogotowia Ratunkowego przystuguje
wynagrodzenie jak za czas petnienia dyzuru medycznego od czasu podjecia pracy.

§15

1. Pracownikom zatrudnionym w zespole wyjazdowym w Pogotowiu Ratunkowym
przystuguje dodatek w wysokosci 30 % stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego za kazda godzine pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w Pogotowiu Ratunkowym poza zespotem
wyjazdowym przystuguje dodatek w wysokosci 20 % stawki godzinowe]
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing pracy.

3. Pracownikom dziatalnosci podstawowej, innym niz wymienieni w ustgpie
1 i 2 zatrudnionym w Pogotowiu Ratunkowym przystuguje dodatek
w wysokosci 10 % wynagrodzenia zasadniczego za kazda godzing pracy.

§16.
Pracownikom sprawujacym bezposrednig opieke nad stazystami (lekarzami,
pielegniarkami, potoznymi) odbywajacymi staze podyplomowe na podstawie szczegétowych
przepiséw przyznaje si¢ dodatek w wysokosci zgodnej z przepisami w tym zakresie
— sposéb wyplaty reguluje odrebne zarzadzenie Dyrektora Powiatowego Zespotu Szpitali.
§17.

1. W komoérkach organizacyjnych do ktérych zadan nalezy zapewnienie catodobowych
$wiadczen zdrowotnych moze zosta¢ wprowadzona grupowa organizacja pracy.

2. Podstawa wprowadzenia grupowej organizacji pracy jest ustalony przez pracodawce



w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi regulamin grupowej
organizacji pracy oraz umowa zawarta przez grupg z pracodawcg ustalajaca zadania
grupy i globalne wynagrodzenie za wykonanie zadania.

3. Grupa wykonuje okreslone w umowie zadania z tym, ze grupa ustala we wihasnym
zakresie:
1/ swoj sktad osobowy,
2/ rozktad czasu pracy,
3/ formy i zasady wynagradzania w ramach srodkow przewidzianych na
wykonanie zadania okreslonego w umowie.

4. Pracownik, ktory zaprzestat wykonywanie pracy w grupie poprzez wypowiedzenie
umowy 0 grupowa organizacje pracy, ma prawo powrotu na poprzednio zajmowane
stanowisko lub réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia, jednakze okolicznosci
zaistniate w czasie wykonywania pracy w grupie moga stanowi¢ podstawe do rozwigzania
umowy o prace na zasadach okreslonych w przepisach o rozwiazywaniu umow o pracg.

§ 18.

|. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia,
przystuguje dodatek w wysokosci:

1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadaj acych :
a) W nocy,
b) w niedziele i §wieta nie bedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym
go rozktadem czasu pracy,
¢) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracg
w niedziele lub §wieto, zgodnie z obowigzujacym go rozkiadem czasu pracy,
2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w kazdym innym dniu niz okreslony w ppkt 1.

2. Dodatek w wysokosci okreslonej w pkt 1 ppkt 1 przystuguje takze za kazda godzing
pracy nadliczbowej z tytutu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba, Ze przekroczenie tej normy nastapito
w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za ktére pracownikowi przystuguje
prawo do dodatku w wysokosci okreslonej w pkt. 1.

3.Wynagrodzenie stanowiace podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w pkt.1
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowg lub miesigczna.

4.Dodatek nie przystuguje za prace w niedziele i $wigta w normalnym czasie pracy, jezeli
pracownikowi udzielono inny dzien wolny od pracy w tygodniu.



5. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, glowny ksiegowy
i kierownicy wyodrebnionych komorek organizacyjnych zaktadu pracy oraz zastepcy
tych 0sob, wykonujg w razie koniecznosci pracg¢ poza normalnymi godzinami pracy
w dniach pracy bez prawa do oddzielnego wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy
w godzinach nadliczbowych poza harmonogramem dyzurow.

6. Pracownikom wymienionym w ust.5 z wylgczeniem pracownikow zarzadzajacych
w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, za prace w godzinach nadliczbowych
przypadajacych w niedzielg i $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokosci okreslonej w pkt 1, jezeli
w zamian za prace w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

7. W przypadkach uzasadnionych warunkami i organizacja pracy PZSz kierownik zaktadu
pracy moze czas pracy pracownikow w niektorych komorkach organizacyjnych PZSz.
przedtuzy¢ do 12 godzin na dobg w granicach czasu pracy dla miesigcznego okresu
rozliczeniowego.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy moze by¢ przedtuzony
nie wiece] jednak niz do trzech miesigcy.

o0

. Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonogramow pracy
ustalonych dla okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczegolnych
pracownikow dni 1 godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

9. Pracownikowi, ktory z powodu urlopu, choroby lub innych usprawiedliwionych
przyczyn nie wykorzystat dnia wolnego od pracy, udzielonego w zamian za prace
wykonywana na polecenie kierownika zaktadu pracy w dniu wyznaczonym dla niego
jako dodatkowy dzien wolny od pracy, udziela si¢ dnia wolnego od pracy w innym
terminie albo- na jego wniosek —wypltaca wynagrodzenie w wysokosci okreslone;j

odrebnymi przepisami.

10. Norma czasu pracy ustalona do okresu rozliczeniowego ulega zmniejszeniu w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika o taka liczbg godzin, jaka pracownik
mial zgodnie z harmonogramem przepracowa¢ w dniach tej nieobecnosci.

11. Laczna ilo$¢ godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku ze szczeg6lnymi
potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ dla poszczegélnego pracownika
416 godzin w roku kalendarzowym minus ilo$¢ godzin urlopu wypoczynkowego,
wykorzystanego w danym roku kalendarzowym.

§ 19.

Pracownikowi przystuguje prawo do premii regulaminowe;.
Szczegdtowe warunki przyznawania premii, jej wysokos¢ i wyptate okresla regulamin



premiowania Powiatowego Zespotu Szpitali (zat nr 5).
§ 20.

Pracownikowi szczegdlnie wyrdzniajacemu si¢ w pracy moze by¢ przyznana na wniosek
jego bezposredniego przetozonego , nagroda za szczegolne osiagnigcia w pracy.
Wysokosé jednorazowej nagrody nie moze przekroczy¢ rocznie kwoty 5000,-zl.
Decyzja o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor i jest ona uzalezniona od sytuacji
finansowej Powiatowego Zespohu Szpitali.

I1I. Swiadczenia zwigzane z praca.
§ 21.

1. Za dhugoletnia prace pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa

v wysokosci:

a’ 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy
b 100% . . - po 25 -
¢ 150% i s -po 30 -
d/ 200% . " - po 35 i
e’ 300% i % - po 40 &

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzedn:
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 22.

1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnos:
do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem nz
rente lub emeryture, przystuguje odprawa pienigzna w wysokosci jednomiesigczr <.
wynagrodzenia.

2

. Pracownik, ktoéry otrzymat odprawe zgodnie z ust. 1, nie moze ponownie nabyc
do niej prawa.

(8]

. Okres pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowigzuizc
przy ustalaniu okreso6w uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

4. Wysokosé odprawy oblicza si¢ zgodnie z przepisami dot. obliczania ekwiwalentu
pienigznego za urlop wypoczynkowy.

h

. W razie rozwiazania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryturg lub rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy- pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody



jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrode te¢ wyplaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§ 23.

1. W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania
po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna.

2 Wysokos¢ odprawy, o ktorej mowa w pkt.1 jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w Powiatowym Zespole Szpitali w Olesnicy 1 wynosi:

a jednomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej
niz 10 lat,

b/ trzymiesigezne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej
10 lat,

¢ szeSciomiesigczne wynagrodzenie , jezeli pracownik byt zatrudniony
co najmniej 15 lat.

Przepis art.36 § | kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.

JZorzwa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
2 malzonkowi,
b i.u} m cztonkom rodziny spelniajacym warunki wymagane do uzyskania
renty rodzinnej w mysl przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych.

Corzwe posmiertna dzieli sie w czesciach rownych pomiedzy wszystkich
orzwnionveh cztonkéw rodziny.

=~z -~ zmarlvm pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony
&0 OCPT DO\IHIEI‘U‘IC_] przyshuguje mu odprawa w wysokosci polowy

SO Iadn '5_5 xwoty okreslonej w ust. 2.

§ 24.

=Rl Z3SIIKLL

— =< 2270 zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 1b i 2, za okres pobytu

w szmziu wanosi 70% podstawy wymiaru zasitku.
> =EISSIATTAV 2 zasitek chorobowy za okres pobytu od 15 do 33 dnia niezdolnosci do

-—=- = ~oku kalendarzowym w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
~—o= 80% podstawy wymiaru zasitku.



2. Miesieczny zasitek chorobowy wynosi 100% podstawy wymiaru zasitku, jezeli
niezdolnos¢ do pracy lub niemozno$¢ wykonywania pracy przypada:

a) w okresie ciazy,

b) powstata na wskutek poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym
dla kandydatow na dawcow komorek, tkanek i narzadow oraz zabiegowi pobrania
komorek, tkanek i narzadow,

c) powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

3. Wynagrodzenie wymienione w ust. 1 oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca si¢ za kazdy dzien
niezdolnosci do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

4. Premie, nagrody i inne skfadniki wynagrodzenia, przyshigujace za okresy miesigczne
i kwartalne ulegaja proporcjonalnemu zmniejszeniu za czas absencji chorobowej
pracownika.

5. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1:

a) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,

b) nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.

6. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dhuzej
niz 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek
chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 25.
|. Pracownikowi moze zostaé przyznana nagroda roczna z zysku za wyniki kazdego ro:

kalendarzowego pod warunkiem wypracowania zysku przez Powiatowy Zespot Szp -
i dobrej kondycji Powiatowego Zespotu Szpitali.

12

. W przypadku nie wypracowania zysku przez Powiatowy Zespot Szpitali nagroda
z zysku nie przystuguje.

3. Szczegbdlowe zasady ustalania nagrody rocznej z zysku, jej wysokos¢ 1 wyptate okre: -
regulamin Powiatowego Zespotu Szpitali.
IV. PRZEPISY KONCOWE.

§ 26.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego mogg by¢ podwyzszone
w miare posiadanych $rodkéw na ten cel przez Powiatowy Zesp6t Szpitali.



§ 27.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zaktadowym systemie wynagradzania
maja zastosowanie przepisy kodeksu pracy, przepisy wykonawcze oraz inne przepisy
prawa pracy i rozporzadzenia resortowe.

§ 28.

Zaktadowy system wynagradzania obowigzuje do czasu objecia pracownikow
zaktadowym uktadem zbiorowym pracy lub ponad zaktadowym uktadem zbiorowym pracy.

§ 29.

Zmiana zaktadowego systemu wynagradzania nastgpuje w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci i wehodzi w zycie nie wezesniej niz po uplywie 14 dni od podania
do wiadomosci pracownikom.

§ 30.

Z trescig regulaminu pracownicy mogg zapozna¢ si¢ u bezposredniego przetozonego
(badz w Sekeji Stuzb Pracowniczych) w godzinach urzedowania.

§31.

W przypadku gdy w zaktadowym systemie wynagradzania beda wprowadzane
przepisy mniej korzystne dla pracownika od obowiazujacych dotychczas, moga byc
one wprowadzone w zycie po uptywie okresu wypowiedzenia pracownikom
dotychczasowych warunkéw wynagrodzenia i placy.

§ 32.

Pracownik zatrudniony przed dniem wejscia w zycie zaktadowego systemu wynagradzania
nie majacy wymaganych kwalifikacji lub liczby lat pracy zawodowej, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 lipca 2011r. w sprawie kwalifikacji
wymaganych od pracownikéw na poszczeg6lnych rodzajach stanowisk pracy w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz.U. Nr 151 poz. 896), moze by¢ zatrudniony
na dotychczasowym stanowisku lub stanowisku réwnorzgdnym, jezeli byt zatrudniony
na tym stanowisku, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, jednak nie dtuzej niz do
dnia 20 lipca 2016r.

§ 33.

akladowy svstem wynagradzania oraz

- Tarvfikator kwalifikacyjny (zal. nr 1)

.~ -\.
T=hela 7zaszerecowania ... \22%. 11 L)
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- Tabela miesiecznych stawek ... (zal. nr 3)

wchodza w zycie z datg 01 lipiec 2014r.

Olesnica, 10.06.2014r.

Podpisy Przedstawicieli
Zwiazkéw Zawodowych
akceptujacych Regulamin Wynagradzania:

NSZZ ,,Solidarnos¢”
Stuzby Zdrowia Ziemi Olesnickiej:

Zarzad Terenowy

Ogolnopolskiego Zwigzku Pielegniarck
i Poloznych:

Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Sluzby Zdrowia:



Zatacznik Nr 1

Taryfikator kwalifikacyjny

I. PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWEJ

{ |

| Lp. i Stanowisko
|

[ [

Wymagane kwalifikacje

wyksztalcenie

liczba lat
pracy w
zawodzie

Is

2

3.

4

Zastepca Kierownika do

spraw lecznictwa podmiotu
leczniczego. jednostki
organizacyjnej przedsigbiorstwa
podmiotu leczniczego

tytul zawodowy lekarza, lekarza dentystyl)
1 tytut specjalisty lub specjalizacja Il stopnia
w dziedzinie medycyny

Kierownik komorki
organizacyjnej przedsigbiorstwa
podmiotu leczniczego, zastgpca
kierownika komorki
organizacyjnej przedsiebiorstwa
podmiotu leczniczego

- wyzsze wyksztalcenie medyczne 1 tytut
specjalisty lub specjalizacja II stopnia
w odpowiedniej dziedzinie
medycyny

- wyzsze wyksztalcenie medyczne
1 specjalizacja I stopnia w odpowiedniej
dziedzinie medycyny

- tytul magistra na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo i studia podyplomowe lub
specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej. lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

- inny tytul zawodowy magistra w zawodzie,
w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytul
specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielggniarstwa lub potoznictwa lub srednie
wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka lub polozna i studia
podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie
pielggniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji
i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

- tytul magistra na innym kierunku
medycznym

Kierownik zespolu technikdw
elektroradiologii

- tytul magistra na kierunku elektroradiologia

Slat.w
tym 3 lata
w szpitalu




- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku
lub w specjalnosci elektroradiologia
obejmujgcych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii 1 uzyskanie
tytutu licencjata lub inzyniera

- ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego
technik elektroradiolog lub technik
elektroradiologii

5 lat.
w tym 3
lata \
w szpitalu

7 lat,
wtym 5 lat
w szpitalu

Ordynator (lekarz kierujacy tytul zawodowy lekarza i tytul specjalisty lub 8
oddziatem) i jego zastepca specjalisty II stopnia w dziedzinie medycyny
zgodnej z profilem oddziatu lub w dziedzinie |
pokrewnej !
Kierownik Apteki szpitalnej lub | kwalifikacje okreslone wedtug odrgbnych 5
zakladowej dziatajacej w przepisow
ramach podmiotu leczniczego
Zastgpca kierownika apteki kwalifikacje okreslone wedtug odregbnych 5
szpitalnej lub zaktadowej przepisow
dziatajacej w ramach podmiotu
leczniczego |
Przelozona pielggniarek, - tytul magistra na kierunku pielggniarstwo lub 3

potoznych. zastepca
przetozonej pielggniarek.
potoznych

poloznictwo i studia podyplomowe lub tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzgdzania, lub w innej
dziedzinie majace] zastosowanie w ochronie
zdrowia

- tytul magistra w innym zawodzie, w ktorym
moze by¢ uzyskiwany tytul specjalisty
w dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia, i licencjat
pielegniarstwa lub poloznictwa lub Srednie
wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka lub potozna i studia
podyplomowe, lub tytul specjalisty
w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

- licencjat pielegniarstwa lub poloznictwa

i tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej,
lub organizacji i zarzadzania

(98]

n




- $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie 6
pielegniarka lub potozna i tytut specjalisty
w dziedzinie pielgegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej. lub
organizacji i zarzadzania'

Specjalista do spraw
epidemiologii lub higieny
1 epidemiologii

- tytul magistra na kierunku pielggniarstwo lub 3 lata
potoznictwo i tytul specjalisty w dziedzinie w szpitalu
pielggniarstwa epidemiologicznego lub
higieny i epidemiologii lub kurs
kwalifikacyjny"

- tytul magistra w innym zawodzie, w ktorym
moze by¢ uzyskiwany tytul specjalisty

w dziedzinie majacej zastosowanie

w ochronie zdrowia. i licencjat pielegniarstwa
lub potoznictwa lub srednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie pielegniarka lub
polozna 1 tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego lub
higieny epidemiologii lub kurs
kwalifikacyjny"

- licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa i

tytul specjalisty w dziedzinie piel¢gniarstwa

epidemiologicznego lub higieny i

epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny"

9

Kierownik centralnej
sterylizatorni

(%)

- wyzsze wyksztalcenie i ukonczony kurs
kwalifikacyjny dla kierownikow centralnych
sterylizatorni i os6b nadzorujacych
wytwarzanie sterylnych wyrobow
medycznych wedlug programu
zatwierdzonego przez ministra wlasciwego
do spraw zdrowia

- wyksztatcenie srednie medyczne 1 ukonczony 6
kurs kwalifikacyjny dla kierownikow
centralnych sterylizatorni i oséb
nadzorujacych wytwarzanie sterylnych
wyrobow medycznych wedlug programu
zatwierdzonego przez ministra wlasciwego
do spraw zdrowia

Iie.

|
Inspektor ochrony radiologicznej
|
|

wedtug odrebnych przepisow” -

11.

Starszy asystent lekarz

|

|

tytul zawodowy lekarza oraz tytut specjalisty | 7 lat pracy

lub specjalizacja I1 stopnia W
zawodzie
lekarza

| 12. | Lekarz (asystent, specjalista)

tytut zawodowy lekarza oraz tytul specjalisty 5 lat pracy

|
lub specjalizacja I stopnia | W
‘ zawodzie
| lekarza




13. | Starszy lekarz, specjalista tytul zawodowy lekarza oraz tytul specjalisty 7 lat w
lub specjalizacja Il stopnia zawodzie
lekarza
14. | Lekarz (mtodszy asystent) tytul zawodowy lekarza -
15. | Stazysta lekarz tytul zawodowy lekarza -
Pielegniarka oddzialowa, - tytul magistra na kierunku pielggniarstwo 1 rok
16. | zastgpca pielggniarki w szpitalu
oddziatowej - tytul magistra w zawodzie, w ktérym moze 1 rok w
by¢ uzyskiwany tytul specjalisty w dziedzinie | szpitalu
majace] zastosowanie w ochronie zdrowia,
i licencjat pielegniarstwa lub srednie
wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielggniarka
- licencjat pielggniarstwa i tytul specjalisty 3 lata
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji w szpitalu
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania
- licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny 4 lata
w szpitalu
- Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie 5latw
pielegniarka i specjalizacja w dziedzinie szpitalu
pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji
i zarzadzania
- $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie 7 lat
pielegniarka i kurs kwalifikacyjny" w szpitalu
Polozna oddzialowa, zastepca |- tytul magistra na kierunku potoznictwo 1 rok
17. | potoznej oddzialowe;j w szpitalu
- tytul magistra w zawodzie, w ktdérym moze 1 rok
by¢ uzyskiwany tytul specjalisty w dziedzinie | w szpitalu
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,
i licencjat potoznictwa lub srednie
wyksztalcenie medyczne w zawodzie
polozna
- licencjat potoznictwa i specjalizacja 3 lata
w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji w szpitalu
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania
- licencjat poloznictwa i kurs kwalifikacyjny 4 lata
w szpitalu
- $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie 5 lat
polozna i tytul specjalisty w dziedzinie w szpitalu
pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji
1 zarzadzania
- $rednie wyksztatlcenie medyczne w zawodzie 7 lat




potozna i kurs kwalifikacyjny"

w szpitalu

18. |Pielegniarka koordynujaca - tytul magistra na kierunku pielggniarstwo 1 rok
i nadzorujaca prace innych w szpitalu
pielegniarek - tytul magistra w zawodzie. w ktérym moze 1 rok
by¢ uzyskiwany tytul specjalisty w dziedzinie | w szpitalu
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia,
i licencjat pielegniarstwa lub srednie
wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka
- licencjat pielegniarstwa i tytul specjalisty 3 lata
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji w szpitalu
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania
- licencjat pielegniarstwa 1 kurs kwalifikacyjny 4 lata
w szpitalu
- Srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie 5 lat
pielegniarka i tytul specjalisty w dziedzinie w szpitalu
pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji
i zarzadzania
- rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie 7 lat
pielegniarka i kurs kwalifikacyjny" w szpitalu
19. | Potozna koordynujaca i - tytul magistra na kierunku poloznictwo 1 rok
nadzorujgca pracg innych w szpitalu
poloznych - tytul magistra w zawodzie, w ktérym moze 1 rok
by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie | w szpitalu
majace] zastosowanie w ochronie zdrowia.
i licencjat poloznictwa lub srednie
wyksztalcenie medyczne w zawodzie
polozna
- licencjat poloznictwa i tytul specjalisty 3 lata
w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji w szpitalu
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania
- licencjat poloznictwa i kurs kwalifikacyjny 4 lata
w szpitalu
- Srednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie 5 lat
potozna i tytul specjalisty w dziedzinie w szpitalu
pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji
1 zarzadzania
- $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie 7 lat
polozna i kurs kwalifikacyjny" w szpitalu
20. | Technik koordynujacy i - tytul magistra na kierunku elektroradiologia 5 lat. w
nadzorujacy pracg innych tym | rok
' technikow elektroradiologii w szpitalu
| - ukonczenie studiow wyzszych na kierunku 5lat.w
lub w specjalnosci elektroradiologia tvm 1 rok

obejmujacych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologia i1 uzyskanie
tytutu licencjata lub inzyniera

w szpitalu




- ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego
technik elektroradiolog lub technik
elektroradiologii

7 lat,
W tym 3
lata

w szpitalu |

Starszy asystent w dziedzinie
pielggniarstwa lub potoznictwa

tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo i studia podyplomowe lub tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

22,

Asystent w dziedzinie
pielegniarstwa lub potoznictwa

tytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub
potoznictwo i studia podyplomowe lub tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

(V'S

23,

Mtodszy asystent w dziedzinie
pielegniarstwa lub potoznictwa

tytul magistra na kierunku pielggniarstwo lub
potoznictwo i studia podyplomowe lub tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania. lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

24,

Specjalista pielegniarka

- tytul magistra na kierunku pielegniarstwo
i tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j,
lub organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

- tytul zawodowy magistra w zawodzie,
w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majace]
zastosowanie w ochronie zdrowia, 1 licencjat
pielegniarstwa lub $rednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie pielggniarka i tytul
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia 1 edukacji zdrowotnej. lub
organizaciji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

- licencjat pielegniarstwa i tytul specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania

- $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka i tytut specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji

o

o

N8

8




1 zarzadzania

25,

Specjalista potozna

- tytul magistra na kierunku poloznictwo

i tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej.
lub organizacji i zarzadzania. lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

tytut zawodowy magistra w zawodzie.

w ktdrym moze by¢ uzyskiwany tytul
specjalisty w dziedzinie majace]
zastosowanie w ochronie zdrowia. i licencjat
poloznictwa lub srednie wyksztatcenie
medyczne w zawodzie potozna 1 tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania. lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

licencjat poloznictwa i tytul specjalisty

w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej. lub
organizacji i zarzadzania

srednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
potozna i tytul specjalisty w dziedzinie
pielggniarstwa lub promocji zdrowia

1 edukacji zdrowotnej. lub organizacji

1 zarzadzania

L

(8]

LI

| )

Starsza pielegniarka

tytul magistra na kierunku pielegniarstwo
tytul zawodowy magistra w zawodzie,

w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majace]
zastosowanie w ochronie zdrowia. 1 licencjat
pielegniarstwa lub $rednie wyksztatcenie
medyczne w zawodzie pielggniarka

licencjat pielegniarstwa

$rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka

i

(5]

Lh

Starsza polozna

tytul magistra na kierunku potoznictwo

tytul zawodowy magistra w zawodzie.

w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majace]
zastosowanie w ochronie zdrowia. 1 licencjat
potoznictwa lub $rednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie potozna

- licencjat poloznictwa

- $rednie wyksztalcenie medyezne w zawodzie
polozna

LS ]

h

28.

Pielggniarka

- tytul magistra na kierunku pielgegniarstwo
- licencjat pielegniarstwa
- srednie wyksztalcenie medyezne w zawodzie




pielegniarka

29. |Polozna - tytul magistra na kierunku potoznictwo -
- licencjat potoznictwa
- §rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie

polozna

30. | Stazystka pielegniarka $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie -
pielegniarka

31. |Stazystka potozna $rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie -
potozna"

32. |Starszy asystent farmaciji tytul zawodowy magistra farmacji oraz tytut | 7 lat pracy

szpitalnej specjalisty w dziedzinie farmacji szpitalnej lub W
klinicznej zawodzie
farmaceuty

33. | Asystent farmacji tytul zawodowy magistra farmacji oraz tytut 5 lat pracy
specjalisty w dziedzinie farmacji szpitalnej lub w
klinicznej zawodzie

farmaceuty

34. | Mlodszy asystent farmacji tytul zawodowy magistra farmacji 3 lata pracy

W
zawodzie
farmaceuty

35. | Farmaceuta tytul zawodowy magistra farmacji -

36. |Starszy technik farmaceutyczny |ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub 5 lat pracy
niepublicznej o uprawnieniach szkoty W
publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego zawodzie
technik farmaceutyczny lub dyplomu technik
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe farmaceuty
w zawodzie technik farmaceutyczny -czny |

37. | Technik farmaceutyczny ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub - :
niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego
technik farmaceutyczny lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie technik farmaceutyczny

38. | Starszy asystent fizjoterapii - tytul zawodowy magistra na kierunku 7 lat pracy

fizjoterapia lub W

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. zawodzie
studiow wyzszych na kierunku rehabilitacja fizjotera-
ruchowa i uzyskanie tytulu magistra na tym peuta

kierunku. lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studidow wyzszych na Akademii Wychowania
Fizycznego i uzyskanie tytulu magistra oraz
ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia
w dziedzinie rehabilitacji ruchowej. lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studiow wyzszych na kierunku wychowania




fizyczne 1 uzyskanie tytulu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki
leczniczej lub rehabilitacji ruchowej
potwierdzonej legitymacja instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki
leczniczej, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studiow wyzszych na kierunku wychowanie
tizyczne i uzyskanie tytulu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie 3-miesigcznego
kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji
zgodnie z obowigzujacymi wtedy przepisami
Gloéwnego Komitetu Kultury Fizycznej, oraz
tytut specjalisty

Asystent fizjoterapii

- tytul zawodowy magistra lub licencjata na
kierunku fizjoterapia lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studiéw wyzszych na kierunku rehabilitacja
ruchowa i uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studiow wyzszych na Akademii Wychowania
Fizycznego i uzyskanie tytulu magistra oraz
ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia
w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studiéw wyzszych na kierunku wychowania
fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie w ramach studioéw
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki
leczniczej lub rehabilitacji ruchowej
potwierdzonej legitymacjg instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki
leczniczej, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studiéw wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie 3-miesigcznego
kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji
zgodnie z obowigzujgcymi wtedy przepisami
Glownego Komitetu Kultury Fizycznej

specjalizac]
a | stopnia
lub tytut

specjalisty.
lub 5 lat
pracy w
zawodzie
fizjotera-

peuty

40,

Mlodszy asystent fizjoterapii

- tytul zawodowy magistra lub licencjata na
kierunku fizjoterapia lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studiéw wyzszych na kierunku rehabilitacja
ruchowa i uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studiow wyzszych na Akademii Wychowania
Fizycznego i uzyskanie tytulu magistra oraz
ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia

3 lata pracy
W
zawodzie
fizjotera-
peuty




w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

- rozpoczegcie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studidow wyzszych na kierunku wychowania
fizyczne i uzyskanie tytulu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki
leczniczej lub rehabilitacji ruchowej
potwierdzonej legitymacjg instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki
leczniczej, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studiéw wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie 3-miesigcznego
kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji
zgodnie z obowiazujacymi wtedy przepisami
Gtownego Komitetu Kultury Fizycznej

41.

Starszy fizjoterapeuta

- ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej 1 uzyskanie tytutu zawodowego
technik fizjoterapii lub tytul zawodowy
magistra lub licencjata na kierunku
fizjoterapia. lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studiéw wyzszych na kierunku rehabilitacja
ruchowa i uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studiéw wyzszych na Akademii Wychowania
Fizycznego i uzyskanie tytutu magistra oraz
ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia
w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r.
studiow wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow

dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki
leczniczej lub rehabilitacji ruchowe;j
potwierdzonej legitymacjg instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki
leczniczej, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r.
studiéw wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne i uzyskanie tytutu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie 3-miesigcznego
kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji
zgodnie z obowigzujacymi wtedy przepisami
Glownego Komitetu Kultury Fizyczne]

3 lata pracy
W
zawodzie
fizjotera-
peuty

Fizjoterapeuta

- ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego




technik fizjoterapii lub tytut zawodowy
magistra lub licencjata na kierunku
fizjoterapia, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studidw wyzszych na kierunku rehabilitacja
ruchowa i uzyskanie tytulu magistra na tym
kierunku. lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997r.
studiow wyzszych na Akademii Wychowania
Fizycznego i uzyskanie tytulu magistra oraz
ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia
w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r.
studiow wyzszyvch na kierunku wychowanie
fizyczne 1 uzyskanie tytulu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow
dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki
leczniczej lub rehabilitacji ruchowe;
potwierdzonej legitymacja instruktora
rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki
leczniczej. lub

- rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r.
studiow wyzszych na kierunku wychowanie
fizyczne i1 uzyskanie tytulu magistra na tym
kierunku oraz ukonczenie 3-miesiecznego
kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji
zgodnie z obowiazujacymi wtedy przepisami
Glownego Komitetu Kultury Fizveznej

43. | Starszy asystent dietetyki - tytul zawodowy magistra na kierunku 7 lat pracy
dietetyka lub w
- rozpoczgcie przed dniem | pazdziernika zawodzie
2007r. studiow wyzszych w specjalnosci dietetyka
dietetyka obejmujacych co najmniej 1784 lub co
godziny ksztalcenia w zakresie dietetyki najmniej
i uzyskanie tytutu magistra. lub stopien
- rozpoczgcie przed dniem | pazdziernika naukowy
2007r. studidow wyzszyvch na kierunku doktora
technologia zywnosci i zyvwienia cztowieka z zakresu
o specjalnosci zvwienie czlowieka i uzyskanie | dietetyki
tytulu magistra lub magistra inzyniera na tym
kierunku
44, | Asystent dietetyki - tytul zawodowy magistra lub licencjata na 5 lat pracy
kierunku dietetyka lub W
- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika zawodzie
2007r. studiow wyzszyvch w specjalnosci dietetyka

dietetyka obejmujacych co najmniej 1784
godziny ksztalcenia w zakresie dietetyki
i uzyskanie tytuhu magistra. lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika
2007r. studiow wyzszych na kierunku
technologia zywnosci 1 zyvwienia cztowieka

o specjalnosci zywienie cztowieka i uzyskanie




tytulu magistra lub magistra inzyniera na tym
kierunku

45.

Mtlodszy asystent dietetyki

- tytul zawodowy magistra lub licencjata na
kierunku dietetyka lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika
2007r. studiéw wyzszych w specjalnosci
dietetyka obejmujacych co najmniej 1784
godziny ksztalcenia w zakresie dietetyki
i uzyskanie tytutu magistra, lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika
2007r. studiéw wyzszych na kierunku
technologia zywnosci i zywienia czlowieka

o specjalnosci zywienie cztowieka i uzyskanie
tytutu magistra lub magistra inzyniera na tym
kierunku

3 lata pracy
W
zawodzie
dietetyka

46.

Starszy dietetyk

- ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego
dietetyk lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie dietetyk
lub ukonczenie technikum lub szkoty
policealnej i uzyskanie tytutu zawodowego
technika technologii zywienia w specjalnosci
dietetyka. lub tytul zawodowy magistra lub
licencjata na kierunku dietetyka, lub

- rozpoczecie przed dniem 1 paZzdziernika
2007r. studiow wyzszych w specjalnosci
dietetyka obejmujacych co najmniej 1784
godziny ksztalcenia w zakresie dietetyki
i uzyskanie tytutu magistra, lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika
2007r. studiéw wyzszych na kierunku
technologia zywnosci i zywienia czlowieka

o specjalnosci zywienie cztowieka i uzyskanie
tytutu magistra lub magistra inzyniera na tym
kierunku

3 lata pracy
w

zawodzie |

dietetyka

|
|
|
|
|

47.

Dietetyk

- ukonczenie szkoty policealnej publiczne]j lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego
dietetyk lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie dietetyk
lub ukonczenie technikum lub szkoty
policealnej i uzyskanie tytulu zawodowego
technika technologii zywienia w specjalnosci
dietetyka, lub tytul zawodowy magistra lub
licencjata na kierunku dietetyka, lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika
2007r. studidw wyzszych w specjalnosci
dietetyka obejmujacych co najmniej 1784
godziny ksztatcenia w zakresie dietetyki
i uzyskanie tytulu magistra, lub

- rozpoczecie przed dniem 1 pazdziernika




2007r. studiéw wyzszyvch na kierunku
technologia zvwnosci i1 zvwienia czlowieka

| 0 specjalnosci zvwienie cziowieka i uzyskanie
tvtutu magistra lub magistra inzyniera na tym

kierunku-

48. | Starszy asystent diagnostykil | tvtut zawodowy diagnosty laboratoryjnego 7 lat pracy |
laboratoryjnej | oraz nvtul specjalisty lub specjalizacja 11 W
stopnia w dziedzinie wiasciwe) dla diagnostow | zawodzie
laboratoryjnych | diagnosty
| laboratoryj
, | nego
49. | Asystent diagnostyki tytul zawodowy diagnosty laboratoryjnego | 3 lat pracy
‘ laboratoryjnej oraz co najmniej specjalizacja [ stopnia w W
l ' dziedzinie wlasciwej dla diagnostow zawodzie
} laboratoryjnych diagnosty
L | laborat.
| 30. i Mlodszy asystent diagnostyki | tytul zawodowy diagnosty laboratoryjnego 3 lata pracy
| laboratoryjnej W
' zawodzie
| diagnosty
\ laborat.
; 51. |Diagnosta laboratoryjny tytul zawodowy diagnosty laboratoryjnego -
| 32. [Starszy technik analityki ukonczenie liceum medycznego. technikum 3 lata pracy
medyczne] lub szkoty policealnej publicznej lub i
niepublicznej o uprawnieniach szkoly zawodzie
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego technika
technika analityki medycznej lub ukonczenie analityki
szkotly policealnej i uzyskanie tytulu medycznej
zawodowego technika analityki lub technika
medycznego analityki
53. | Technik analityki medycznej ukonczenie liceum medycznego, technikum -
lub szkoty policealnej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego
technika analityki medycznej lub ukonczenie
szkoly policealnej 1 uzyskanie tytulu
i zawodowego technika analityki lub technika
medycznego analityki
54, | Starszy laborant diagnostyki co najmniej wyksztalcenie srednie co najmniej
laboratoryjnej S-letnie
zatrudnieni
e na
i stanowisku
' laboranta
przed
i dniem
. wejscia
i w zycie
| rozporzadz.
| 35. |Laborant diagnostyki co najmniej wyksztalcenie srednie zatrudnieni
| € na

laboratoryjnej




3 1
stanowisku

laboranta
przed
dniem
wejscia
w zycie
rozporzadz
56. |Logopeda uzyskanie kwalifikacji niezbgdnych do -
wykonywania zawodu logopedy lub:
- ukonczenie studidow wyzszych na kierunku
lub w specjalnosci logopedia obejmujacych
W programie nauczania co najmniej 800
godzin ksztatcenia w zakresie logopedii
- ukonczenie studiow wyzszych i uzyskanie
tytutu magistra oraz ukonczenie studiow
podyplomowych z logopedii obejmujacych
co najmniej 600 godzin ksztalcenia
w zakresie logopedii
- rozpoczecie przed dniem wejscia w zycie
rozporzadzenia i ukonczenia studiow
wyzszych 1 uzyskanie tytulu magistra oraz
ukonczenie studiow podyplomowych
z logopedii
57. | Starszy psycholog kwalifikacje okreslone wedlug odrebnych 7 lat pracy
przepisow’) w
zawodzie
psychologa
58. | Psycholog kwalifikacje okreslone wedlug odrebnych -
przepisow”’
59. |Starszy asystent ratownik tytut zawodowy licencjata na kierunku stopien
medyczny ratownictwo medyczne lub tytul licencjata naukowy
uzyskany po ukonczeniu studiow wyzszych doktora w
pierwszego stopnia, ktore rozpoczely si¢ przed | dziedzinie
dniem 1 pazdziernika 2008r. na innym nauk
kierunku niz ratownictwo medyczne lub medycznyc
medycyna ratunkowa h lub w
dziedzinie
nauk
0 zdrowiu
oraz 5 lat
pracy w
zawodzie
ratownik
medyczny
60. | Asystent ratownik medyczny tvtul zawodowy licencjata na kierunku 5 lat pracy
ratownictwo medyczne lub tytut licencjata W
uzyskany po ukonczeniu studidw wyzszych zawodzie
pierwszego stopnia, ktore rozpoczely si¢ przed | ratownik
dniem 1 pazdziernika 2008r. na innym medyczny
kierunku niz ratownictwo medyczne lub lub 3 lata
medycyna ratunkowa pracy w

zawodzie




ratownik

medyczny
oraz tvtul
magistra na
kierunku
zdrowie
publiczne
61. |Mlodszy asystent - ratownik tytul zawodowy licencjata na kierunku 3 lata pracy
medyczny ratownictwo medyczne lub tytul licencjata W
uzyskany po ukoneczeniu studidw wyzszych zawodzie
pierwszego stopnia. ktore rozpoczely si¢ przed | ratownik
dniem 1 pazdziernika 2008r. na innym medyczny
kierunku niz ratownictwo medyczne lub
medycyna ratunkowa
62. |Starszy ratownik medyczny kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy z | 3 lata pracy
dnia 8 wrzesnia 2006r. o0 Panstwowym w
Ratownictwie Medveznym (Dz.U. Nr 191. zawodzie
poz. 1410, z p6zn. zm.) ratownik
medyczny
63. |Ratownik medyczny kwalifikacje okreslone w przepisach ustawy z -
dnia 8 wrzesnia 2006r. o Panstwowym
Ratownictwie Medycznym
64. | Asystent elektroradiologii - tytut magistra na kierunku elektroradiologia | 7 lat pracy
- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku w
lub w specjalnosci elektroradiologia zawodzie
obejmujacych co najmniej 1700 godzin technik
w zakresie elektroradiologii i uzyskanie elektroradi
tytutu licencjata lub inzyniera olog
65. | Mlodszy asystent - tytul magistra na kierunku elektroradiologia | 5 lat pracy
elektroradiologii - ukoniczenie studiow wyzszych na kierunku W
lub w specjalnosci elektroradiologia zawodzie
obejmujacych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii i uzyskanie
tytutu licencjata lub inzyniera
66. |Starszy technik elektroradiolog |ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub | 3 lata pracy
niepublicznej o uprawnieniach szkoly o
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego zawodzie
technik elektroradiolog lub technik
elektroradiologii lub dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
technik elektroradiolog lub ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku lub
w specjalnosci elektroradiologia
obejmujacych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu
licencjata lub inzvniera
67. | Technik elektroradiolog | ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub -

| niepublicznej o uprawnieniach szkoly

| publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego
technik elektroradiolog lub technik
elektroradiologii lub dyplomu
potwierdzajacego kwalitikacje w zawodzie




technik elektroradiolog lub ukonczenie
studiow wyzszych na kierunku lub

w specjalnosci elektroradiologia
obejmujacych co najmniej 1700 godzin

w zakresie elektroradiologii 1 uzyskanie tytutu
licencjata lub inzyniera

68. | Asystent terapii zajgciowej ukonczenie studiéw wyzszych na kierunku lub |  stopien
w specjalnosci terapia zajgciowa, naukowy
obejmujacych co najmniej 3000 godzin doktora w
ksztalcenia, w tym 2000 godzin w grupie tresci | dziedzinie
podstawowych i kierunkowych obejmujacych nauk
wiedze z zakresu teorii technik medycznyc
terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjata h lub w
dziedzinie
nauk
0 zdrowiu
69. | Asystent terapii zajgciowej ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub | 7 lat pracy
w specjalnosci terapia zajgciowa, w
obejmujacych co najmniej 3000 godzin zawodzie
ksztalcenia, w tym 2000 godzin w grupie tresci| terapeuta
podstawowych i kierunkowych obejmujacych | zajeciowy
wiedze z zakresu teorii technik
terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjata
70. | Mlodszy asystent terapii ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub | 5 lat pracy
zajeciowe;j w specjalnosci terapia zajeciowa, w
obejmujacych co najmniej 3000 godzin zawodzie
ksztalcenia, w tym 2000 godzin w grupie tresci | terapeuta
podstawowych i kierunkowych obejmujacych | zajeciowy
wiedze z zakresu teorii technik
terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjata
71. |Starszy terapeuta zajeciowy ukonczenie szkoly policealnej publicznej lub | 3 lata pracy
niepublicznej o uprawnieniach szkoty W
publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego zawodzie
terapeuta zajeciowy lub dyplomu terapeuta
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zajeciowy
zawodzie terapeuta zajeciowy lub ukonczenie
szkoly policealnej publicznej lub niepubliczne;
o uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie
tytulu zawodowego w zawodzie instruktor
terapii zajeciowej, lub ukonczenie studiow
wyzszych na kierunku lub w specjalnosci
terapia zajeciowa, obejmujgcych co najmniej
3000 godzin ksztatcenia, w tym 2000 godzin w
grupie tresci podstawowych i kierunkowych
obejmujacych wiedzg z zakresu teorii i technik
terapeutycznych, i uzyskanie tytulu licencjata
72. | Terapeuta zajeciowy ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku lub -

w specjalnosci terapia zajgciowa.,
obejmujacych co najmniej 3000 godzin
ksztalcenia, w tym 2000 godzin w grupie tresci
podstawowych i kierunkowych obejmujacych
wiedzge z zakresu teorii technik




terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjata

13

Starszy asystent

tytul zawodowy magistra oraz tytul specjalisty
w odpowiedniej dziedzinie wlasciwej dla
stanowiska lub stopien naukowy doktora. lub
studia podyplomowe, whasciwe dla
powierzonych zadan na stanowisku pracy

74.

Asystent

tytul zawodowy magistra oraz tytul specjalisty
w odpowiedniej dziedzinie wlasciwej dla
stanowiska lub stopien naukowy doktora, lub
studia podyplomowe, wiasciwe dla
powierzonych zadan na stanowisku pracy

Mtlodszy asystent

tytul zawodowy magistra lub inny
rownorzedny

76.

Starsza opiekunka dziecigca

ukonczenie liceum medycznego lub szkoty
policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie
tytutu zawodowego opiekunka dziecigca lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie opiekunka dziecigca

3 lata pracy
P
zawodzie
opiekunka
dziecigca

77.

Opiekunka dziecigca

ukonczenie liceum medycznego lub szkoly
policealnej publicznej lub niepubliczne]j o
uprawnieniach szkoty publicznej 1 uzyskanie
tytutu zawodowego opiekunka dziecigca lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie opiekunka dziecigca

78.

Starszy technik masazvsta

ukonczenie technikum lub szkoty policealne;j
publicznych lub niepublicznych o
uprawnieniach szkot publicznych i uzyskanie
tytutu zawodowego technik masazysta lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik masazysta

3 lata pracy
w
zawodzie
masazysta

79.

Technik masazysta

ukonczenie technikum lub szkoty policealne;j
publicznvch lub niepublicznych o

| uprawnieniach szkot publicznych i uzyskanie
| tvtutu zawodowego technik masazysta lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie technik masazysta

80.

Starszy opiekun medyczny

ukonczenie zasadniczej szkoly zawodowej lub
szkoly policealnej i uzyskanie tytutu
zawodowego higienistki szpitalnej lub
asystentki pielegniarskiej lub ukonczenie
zasadniczej szkoly zawodowej publicznej tub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej lub szkoty policealnej publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

w zawodzie opiekun medvezny

(%)

81.

Opiekun medyczny

ukonczenie zasadniczej szkoty zawodowej lub
szkoty policealnej i uzyskanie tytulu
zawodowego higienistki szpitalnej lub




asystentki pielegniarskiej lub ukonczenie
zasadniczej szkoly zawodowej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej lub szkoly policealnej publiczne]
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej i uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
w zawodzie opiekun medyczny
82. | Starszy dyspozytor medyczny | kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrebnymi 5 lat pracy
przepisami na
stanowisku
dyspozytor
medvczny
83. | Dyspozytor medyczny kwalifikacje uzyskane zgodnie z odrgbnymi -
przepisami
84. | Starszy statystyk medyczny $rednie wyksztalcenie medyczne lub inne @
$rednie wyksztalcenie
85. | Higienistka szpitalna zasadnicza szkota higienistek szpitalnych -
86. | Starsza: sekretarka medyczna, | srednie wyksztalcenie 5
rejestratorka medyczna
87. | Statystyk medyczny, srednie wyksztalcenie -
rejestratorka medyczna,
sekretarka medyczna
88. | Operator cisnieniowych srednie wyksztatcenie oraz uprawnienia 3
sterylizatoréw gazowych i kwalifikacyjne typu E miesiace
parowych
89. | Preparator, dezynfektor, srednie lub podstawowe wyksztalcenie oraz - |
przeszkolenie zawodowe
90. | Przyuczeni: dezynfektor i inni |srednie wyksztalcenie oraz przeszkolenie -
zawodowe
91. | Sanitariusz szpitalny podstawowe wyksztalcenie oraz kurs 6
kwalifikacyjny dla sanitariuszy miesigcy
92. | Starsza: salowa, pomoc podstawowe wyksztalcenie oraz przeszkolenie 3

laboratoryjna

W miejscu pracy

Sanitariusz /noszowy/, salowa,
fasowaczka, pomoc
laboratoryjna, pomoc apteczna

podstawowe wyksztalcenie oraz przeszkolenie
W migjscu pracy




II. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI, TECHNICZNI I EKONOMICZNI

1 2 3 4
1. | Dyrektor zakladu wyzsze 6
( zespotu i
zakladow ) i wyzsze 1 ukonczone studia podyplomowe o 3
l kierunku zarzadzanie w stuzbie zdrowia
| wvzsze i szkolenie zagraniczne 3
2. {Zastepca dyrektora twyzsze wyksztalcenie o odpowiednim 5
podmiotu leczniczego kierunku
| 3. | Glowny ksiegows wyzsze wyksztalcenie 5
| ‘ w stuzbach
| ‘ finansowo-
ksiggowych.
w tym 3 lata
na
stanowisku
kierownika
dziatu .
4. | Zastgpca glownego - wyzsze wyksztalcenie 4
ksiggowego - $rednie wyksztatcenie ekonomiczne 8
| & Glowny specjalista, wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim 7
asystent kierownika kierunku
podmiotu leczniczego
\ 6. Radca Prawny wedhug odrebnych przepisow” -
‘ 7 Kierownik komoérki - wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim 3
' organizacyjnej, kierunku
‘ pelnomocnik - $rednie wyksztalcenie o odpowiednim 5
- kierunku
8. Starszy specjalista, wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim 3
starszy informatyk kierunku
9. | Specjalista informatyk wyzsze wyksztalcenie o odpowiednim 3
. kierunku
9. | Specjalista do spraw wedtug odrebnych przepisow” -
bezpieczenstwa 1 higieny
pracy
10. | Inspektor do spraw wedlug odrebnych przepisow” 2
bezpieczenstwa i higieny
| pracy
11. | Inspektor do spraw - wyzsze wyksztalcenie 2
. obronnych i rezerw - srednie wyksztalcenie 5
12. | Inspektor ochrony wedtug odrebnych przepiséw® -
przeciwpozarowej
13 J Starszy: inspektor, - wyzsze wyksztatcenie w odpowiednim 1
- rewident zakladowy, zawodzie
. ksiegowy. mistrz, technik |- $rednie wyksztalcenie w odpowiednim 5
i | informatyk zawodzie
| 14. | Inspektor, ksiegowy, - wyzsze wyksztalcenie w odpowiednim -




technik informatyk.

zawodzie

mistrz, starszy kasjer - $rednie wyksztalcenie w odpowiednim 4
zawodzie
15. |Starszy magazynier. srednie wyksztalcenie 1
intendent, kasjer
16. | Magazynier - érednie wyksztatcenie -
- podstawowe wyksztalcenie 2
17 Kierownik kancelarii, srednie wyksztatcenie w odpowiednim 2
starszy referent zawodzie
18 Referent, archiwista. srednie wyksztatcenie -
sekretarka
19 | Telefonistka podstawowe wyksztatcenie -
PRACOWNICY GOSPODARCZY I OBSLUGI
1. 2 3. 4.
1. |Laborant w kotlowni srednie wyksztalcenie chemiczne -
2. | Konserwator urzadzen srednie wyksztatcenie techniczne lub
technicznych zasadnicze wyksztatcenie zawodowe -
w odpowiednim zawodzie i przeszkolenie
specjalistyczne
3. | Starszy mistrz srednie wyksztalcenie techniczne lub 5
zasadnicze wyksztatcenie zawodowe i dyplom
mistrzowski
4. | Mistrz srednie wyksztatcenie techniczne lub -
zasadnicze wyksztatcenie zawodowe i dyplom
mistrzowski
5. | Hydraulik. slusarz, zasadnicze wyksztalcenie zawodowe lub
elektromechanik, tokarz, | podstawowe wyksztalcenie i kurs -
elektryk. spawacz, szef przysposobienia zawodowego
kuchni, operator
oczyszczalni $ciekow i
inni
6. | Palacz kotlow parowych o | $wiadectwo czeladnicze lub zasadnicza szkola 6
nadcisnieniu 0,07 Mpa. zawodowa i uprawnienia kwalifikacyjne typu miesigcy
wodnych LE”
wysokotemperaturowych
wraz z urzadzeniami
pomocniczymi
7. | Starszy : dozorca podstawowe wyksztalcenie i przeszkolenie 3
straznik, portier zawodowe
8. | Pracownik ochrony licencja pracownika ochrony I lub II stopnia -
lub wyksztalcenie srednie w zakresie ochrony
0s0b lub mienia
9. |Dozorca. straznik,portier | podstawowe wyksztalcenie i przeszkolenie -

1 inni

zawodowe




Objasnienia:

D'W okresie przejsciowym do dnia 31 grudnia 2020r.

? Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2006r. w sprawie nadawania uprawnien
inspektora ochrony radiologicznej w pracowniach stosujacych aparaty rentgenowskie w celach
medycznych (Dz.U. Nr 239, poz. 1737) lub rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 stycznia
2005r. w sprawie stanowisk majacych istotne znaczenie dla zapewnienia bezpieczenstwa
jadrowego i ochrony radiologicznej oraz inspektorow ochrony radiologicznej (Dz.U. Nr 21, poz.
173).

3 Ustawa z dnia 8 czerwca 20011, o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow

(Dz.U. Nr 73, poz. 763, z p6zn. zm.).

9 Ustawa z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (Dz.U. z 2010r. Nr 10, poz. 65. z pézn. zm.).

% Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704, z p6zn. zm.).

9 Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 11 grudnia 2008r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postgpowania w sprawie uznania
kwalifikacji do wykonywania zawodu inzyniera pozarnictwa, technika pozarnictwa lub strazaka
(Dz.U. Nr 234, poz. 1584).

Olesnica, dnia 10.06.2014r.

Podpisy Przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych
akeeptujacych Taryfikator kwalifikacyjny:

- Przewodniczgey N.S.Z.Z. ,Solidarno§¢”
Shuzby Zdrowia Ziemi Olesnickiej:

- Przewodniczaca Zarzadu Terenowego
Ogolnopolskiego Zwiazku Pielegniarek i Poloznych:

e L L R

- Przewodniczgca Zwiazku Zawodowego
Pracownikow Sluzby Zdrowia



Zalacznik nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY DLA

PRACOWNIKOW
POWIATOWEGO ZESPOLU SZPITALI W OLESNICY
Lp. Stanowisko Kategoria
zaszeregowania
I 2 3
I  Pracownicy dzialalnosci podstawowej
l. |- Zastgpca (kierownika)dyrektora zaktadu d/ s lecznictwa
- Ordynator (lekarz kierujacy oddziatem).
- Kierownik Oddzialu XX1
- Kierownik apteki dzialajacej w ramach podmiotu leczniczego
2. |- Zastgpca ordynatora (lekarza kierujgcego oddziatem),
- Zastepca kierownika oddziatu XX
- Kierownik komorki organizacyjnej
3. |- Zastgpca kierownika komorki organizacyjnej, o ktorym mowa w lp. 2
- Zastgpea kierownika apteki dzialajacej w ramach podmiotu
leczniczego XIX
-Starszy asystent,
-Starszy specjalista
4. | - Starszy asystent farmaceutyczny
-Asystent,
- Specjalista XVIII
- Inspektor ochrony radiologicznej typu S (IOR/S)
5. | -Asystent farmaceutyczny
-Mtodszy asystent XVII
6. | -Przelozona pielegniarek
-Kierownik zespotu technikéw medycznych
-Inspektor ochrony radiologicznej typu R (IOR/R) oraz inspektor XV1
ochrony radiologicznej typu 3 (IOR-3)
- Specjalista do spraw epidemiologii lub higieny i epidemiologii
7. |- Kierownik sekcji statystyki medycznej i dokumentacji chorych
- Zastepczyni przelozone] pielggniarek
- Pielegniarka koordynujaca i nadzorujaca pracg innych pielggniarek
- Pielegniarka oddziatowa XV

- Zastgpezyni pielegniarki oddziatowej
- Specjalista pielegniarka

- Specjalista technik radioterapii

- Kapelan szpitalny




1 2 3
8. |- Starsza: pielegniarka, pielegniarka srodowiskowa
- Starszy: technik medyczny, instruktor higieny, terapeuta zajgciowy,
dyspozytor, ratownik medyczny XIV
9. |- Pielegniarka
- Pielegniarka srodowiskowa,
- Technik medyczny, instruktor higieny, terapeuta zajeciowy, dyspozytor, XIII
ratownik medyczny
- Starszy: statystyk medyczny, pracownik socjalny. dietetyczka,
opiekunka dziecigca
10. | Opiekunka dziecigca, dietetyczka, pracownik socjalny. XII
11. | - Starsza: sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
- Statystyk medyczny XI
- Asystentka pielegniarska
12. | - Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna
- Sanitariusz szpitalny X
13 | - Dezynfektor, laborant
- Operator ci$nieniowych sterylizatorow gazowych i parowych IX
(sterylizator)
- Starsza : salowa. pomoc laboratoryjna
14, | - Sanitariusz , noszowy. salowa, fasowaczka, pomoc laboratoryjna, VIII
pomoc apteczna
I1. Pracownicy administracyjni, techniczni i ekonomiczni
1. | - Dyrektor (Kierownik) podmiotu leczniczego XXII
2. | - Zastepca dyrektora (kierownika) podmiotu leczniczego
- Glowny ksiggowy XXI
3. | - Zastepca gléwnego ksiggowego XIX
4. | - Radca Prawny XVIII
5. | - Kierownik komorki organizacyjnej przedsi¢biorstwa podmiotu
leczniczego XVI
- Glowny specjalista
- Asystent kierownika zaktadu
- Pelnomocnik
6. | - Starszy: specjalista, informatyk, Z-ca Kierownika XV
7. | - Specjalista, informatyk
X1V

- Specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy




1 2 3

8. | - Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy
- Inspektor ds. obronnych i rezerw XIII
- Inspektor ochrony przeciwpozarowej

- Starszy: inspektor. rewident zaktadowy, ksiggowy, technik informatyk

9. | - Inspektor, ksiegowy, technik informatyk, starszy kasjer XII
10. | - Starszy magazynier,
- Kasjer XI
- Starszy referent
11. | - Magazynier X
12. | - Referent, archiwista, sekretarka D4
13. | - Telefonistka VIII

II1. Pracownicy gospodarczy i obslugi

. |- Laborant w kottowni
- Konserwator urzadzen technicznych XII
- Starszy mistrz
2. |-Mistrz XI
3. | - Kierowca transportu sanitarnego X
4. - Hydraulik, $lusarz, elektromechanik, tokarz, elektryk, spawacz,
szef kuchni, 1 inne IX
- Palacz
- Pracownik ochrony
5. | - Pomocnik palacza VIII
6. - Kierowca VII
7. | - Robotnik gospodarczy
- Pracownik przyuczony na stanowisku robotniczym VI
- Starszy straznik i inne
8. | - Starszy : dozorca, portier V
9. | - Dozorca, portier, straznik, sprzataczka i inne 0%
10. | - Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyuczenia do zawodu 111

Olesnica. dnia 10.06.2014r.

NrS

VAV A Y
WA YA T ALV



Podpisy Przedstawicieli Zwigzkow Zawodowych
akceptujacych Tabelg zaszeregowania:

- Przedstawiciel N.S.Z.Z. ,,Solidarnos§¢”

- Przedstawiciel Zarzadu Terenowego
Ogolnopolskiego Zwigzku Pielegniarek i Poloznych:

- Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Sluzby Zdrowia



Zatacznik Nr 3

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania kwota w zt
I 1040 — 2880
IT 1040 — 2920
111 1040 — 3000
IV 1180 — 3110
A% 1180 - 3280
VI 1180 — 3390
vil 1180 — 3630

VIII 1180 - 3910
IX 1210 - 4190
X 1230 - 4440
XI 1470 — 4760
XII 1540 — 5030
X1 1590 - 5360
X1V 1600 — 5760
XV 1650 - 6210
XVI 1800 - 6700
XVII 1900 - 7190
XVIII 2300 - 7740
XIX 2350 - 8550
XX 2550 - 9500
XXI 2600 — 10500
XXII 2650 — 12000

Olesnica, dnia 10.06.2014r.

Podpisy Przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych

akceptujacych Tabele miesigcznych stawek wynagr.:

- Przewodniczacy N.S.Z.Z. ,,Solidarno$¢”
Sluzby Zdrowia Ziemi Ole$nickiej:



- Przewodniczacy Zarzadu Terenowego
Ogoélnopolskiego Zwiazku Pielggniarek i Poloznych:

- Przewodniczacy Zwigzkow Zawodowych
Pracownikow Sluzby Zdrowia



Zatacznik nr 4

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRZYSLUGUJE DODATEK
FUNKCYJINY I STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Stanowisko

Procent od
wynagrodzenia
zasadniczego

3

I. Pracownicy Dzialalnosci Podstawowej

- Zastgpca dyrektora (kierownika) podmiotu leczniczego do
spraw lecznictwa

- Ordynator (lekarz kierujacy oddziatem).

- Kierownik oddzialu

- Naczelna Pielegniarka

- Kierownik komorki organizacyjnej przedsigbiorstwa
podmiotu leczniczego

- Kierownik apteki dziatajacej w ramach podmiotu lecznicz.

- Kierownik Laboratorium

do 45 %

- Zastepca ordynatora (lekarza kierujacego jednostka
organizacyjna przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego).

- Zastepca Kierownika oddzialu

- Zastepca kierownika komorki organizacyjnej

- Zastepca Kierownika apteki dziatajacej w ramach
podmiotu leczniczego

- Przelozona Pielggniarek

do 35 %

- Zastepczyni Przelozonej Pielegniarek

- Pielggniarka koordynujaca i nadzorujaca prace innych
pielegniarek

- Pielegniarka Oddzialowa

- Kierownik Zespotu Technikéw Medycznych

do 25 %

- Zastgpezyni Pielegniarki Oddzialowe;

do 20 %

II. Pracownicy Techniczni, Ekonomiczni i Administracyjni

- Dyrektor (Kierownik podmiotu leczniczego)

do 30 %

- Zastepca Dyrektora (Kierownika podmiotu leczniczego)
- Glowny Ksiegowy
- Radca prawny

do 45 %




- Zastepca Glownego Ksiegowego

do 30 %

- Kierownik komorki organizacyjnej przedsigbiorstwa
- Kierownik: dziatu, oddzialu

do 25 %

Olesnica, dnia 10.06.2014r.

Podpisy Przedstawicieli Zwigzkoéw Zawodowych
akeceptujacych Wykaz stanowisk na ktorych przysluguja
dodatki funkcyjne i ich wysokos¢:

- Przedstawiciel N.S.Z.Z. ,,Solidarnos¢”
Stluzby Zdrowia Ziemi Oles$nickiej:

- Przedstawiciel Zarzadu Terenowego
Ogolnopolskiego Zwiazku Pielegniarek i Poloznych:

.......... oo T

- Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Sluzby Zdrowia




gl W Zalacznik Nr 5,

REGULAMIN

PREMIOWANIA PRACOWNIKOW POWIATOWEGO
ZESPOLU SZPITALI W OLESNICY

Na podstawie zakladowego regulaminu wynagradzania w porozumieniu
z organizacjami zwiazkowymi ustalam niniejszy regulamin premiowania
pracownikow Powiatowego Zespotu Szpitali w Olesnicy.

§1.

W celu efektywnego wykorzystania srodkow. ktére zostana przeznaczone na place

dla pracownikéw na realizacje zadan statutowych Powiatowego Zespotu Szpitali 1 poprawy
wydajnosci pracy. tworzy sig. w ramach $rodkéw na wynagrodzenie osobowe. fundusz
premii uznaniowej z przeznaczeniem na premie dla pracownikow.

—

(98]

l.

§2.

Procentowa wysokos¢ odpisu na fundusz premiowy /od zasadniczego wynagrodzenia/
okreslana bedzie comiesigcznie. w zaleznosci od mozliwosci finansowych Powiatowego

Zespotu Szpitali.

O wysokosei funduszu premiowego oraz o jego podziale decyduje Dyrektor Powiatowego
Zespotu Szpitali.

Ustala si¢ wysokos¢ premii miesiecznej do 100 % wynagrodzenia zasadniczego. a
$rednioroczna wysoko$é premii nie moze przekroczy¢ 80 % wynagrodzenia

zasadniczego.
Zwiazkom zawodowym przystuguje prawo wgladu do dokumentacji dot. premiowania

i zglaszania ewentualnych zastrzezen.

§ 3.

Fundusz premiowy dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych przyznaje sig
z uwzglednieniem placy zasadniczej. otrzymywanej przez pracownikow tej komorki

organizacyjnej.

§ 4.

Premie przyznaje si¢ pracownikom za czas efektywnie przepracowany .



§:3.

Pracownik moze by¢ pozbawiony w catosci lub w czgsci premii za dany miesiac
w przypadku:

- naruszenie dyscypliny pracy, regulaminu pracy. regulaminow obowiazujgcych
na terenie Powiatowego Zespolu Szpitali.

- narazenie badz przyczynianie sie¢ do narazenia Powiatowego Zespolu Szpitali na straty lub
szkode materialna,

- uzasadnionych skarg pacjentow.

§6.

O wysokosci premii dla Zastepcy Dyrektora, Glownej Ksiggowej. Kierownikow oraz
pracownikéw na samodzielnych stanowiskach decyduje Dyrektor.

§7.

Dyrektorowi premi¢ przyznaje organ zatozycielski.

§8.

1.W szczegdlnych wypadkach Dyrektor moze przyzna¢ pracownikowi premig dodatkowa.
2. Przyznanie premii dodatkowej nastapi na wniosek bezposredniego przelozonego i po akceptacji
Dyrektora.

§ 9.

Premie przyznawane s3 wylacznie pracownikom zatrudnionym na podstawie
umowy o prace.
§ 10.

Premia wyplacana jest tacznie z wynagrodzeniem za dany miesiac w terminie ustalonym
do wyplaty wynagrodzenia.

§ 11.

Regulamin niniejszy uzgodniono z organizacjami zwiazkowymi a wszelkie zmiany
regulaminu wymagaja formy pisemnej i uzgodnienia jak wyzej.



Aneks Nr 1/14
z dnia 28 listopada 2014r.

do Regulaminu Wynagradzania w Powiatowym Zespole Szpitali w Olesnicy.

W zwiazku z zaleceniami pokontrolnymi Panstwowej Inspekcji Pracy wprowadza sig

nastepujace zmiany do Regulaminu Wynagradzania Powiatowego Zespotu Szpitali w Olesnicy:

§ 1.

W dziale II. Warunki wynagradzania za prace w § 14 zmienia si¢ zapis i nadaje mu si¢
nastepujace brzmienie:

(8]

. Pracownicy wykonujacy zawéd medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztalcenie, zatrudnieni

w podmiocie leczniczym wykonujacym dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne
i calodobowe $wiadczenia zdrowotne za kazda godzine dyzuru medycznego stosuje sig

odpowiednio przepisy art. 151> § 1 -3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. -Kodeksu Pracy.

. Za czas pelnienia dyzuru medycznego nie przystuguje czas wolny od pracy.

W uzasadnionych przypadkach ordynator (kierownik) moze zwolni¢ pracownika z czgsci dnia

pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

. Pracownicy o ktérych mowa w ust. 1 moga zosta¢ zobowigzani do pozostawania poza Szpitalem

i Pogotowiem Ratunkowym w gotowosci do udzielania swiadczen zdrowotnych.

. Za kazda godzine pozostawania w gotowosci do udzielania Swiadczen zdrowotnych przystuguje

wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

czas pelnienia dyzuru medycznego, od czasu podjgcia pracy.

§2.

W dziale IT1. Swiadczenia zwigzane z praca w § 22 ust. 1 po zwrocie ,,jednomiesigcznego
wynagrodzenia® dodaje si¢ ,jezeli byl zatrudniony krocej niz 15 lat, dwumiesigcznego
wynagrodzenia po 15 latach pracy oraz trzymiesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy®.

§ 3.

W zalaczniku nr 2 Tabela zaszeregowania stanowisk pracy dla pracownikow Powiatowego
Zespolu Szpitali w Ole$nicy w dziale I. Pracownicy dzialalnosci podstawowej dopisuje sig
nastgpne stanowiska

1.

w pkt 4 ,starszy diagnosta laboratoryjny®.

. W przypadku wezwania do szpitala i Pogotowia Ratunkowego przystuguje wynagrodzenie jak za



2. wpkt 5 ,diagnosta laboratoryjny*.
§ 4.

Niniejszy aneks zostal uzgodniony z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, dzialajacych
w Powiatowym Zespole Szpitali w Olesnicy i wehodzi w zycie z dniem 01 grudnia 2014r.,

z wyjatkiem § 2, ktory obowiazuje z mocg od dnia 01 lipca 2014r.

Podpisy przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych:

- NSZZ ,,Solidarnos¢* o PR



